KORU

Die Unternehmensberatung fiir ®
die menschliche Seite des Erfolges

Erfolgreiche Unternehmen sind kein Zufall.

Ob es um Begleitung erfolgreicher Veranderungsprozesse, Umstrukturierungen, generelle
Unterstitzung im Personalmanagement oder um Trainings und Workshops geht — die L6-
sungen flr Ihre unternehmerischen Ziele und Herausforderungen missen einzigartig sein.

Meine Konzepte sind individuell auf Inre Unternehmensbedirfnisse abgestimmt.
lhr Erfolg ist mein Ziel.

Daher stehen die Motivation, Effizienz und Produktivitit Ihrer Mitarbeiter fir mich immer
im Mittelpunkt.

Wo kann ich Sie konkret unterstiitzen?

Ihr Unternehmen mdchte sich durch externe Beratung, Inputs, Feedback und neue Sicht-
weisen weiterentwickeln — Ich biete lhnen die dazu passende individuelle Unterstitzung an.

Meine Beratungsschwerpunkte umfassen drei Arbeitsebenen:

1. Unternehmensebene

Auf der Unternehmensebene biete ich Ihnen Organisations- und Personalentwicklung an:

» Gestaltung und Begleitung von Veranderungs- und Organisations-entwicklungsprozes-
sen (Neuausrichtung, Umstrukturierung, Effizienz- und Qualitatssteigerung,...)

> Aufbau lhres unternehmensweiten, zukunftsweisenden Personalentwicklungs-Konzepts

> talentorientierte Personalauswahl und Potenzialférderung Ihrer erfolgreichsten Mitar-
beiterlnnen

» Umsetzung individueller Flhrungskréafteentwicklungs- Programmen

» Prozessbegleitung und Beratung bei Personalmanagement-Themen

> Bildungsbedarfsanalyse und darauf aufbauende Bildungsberatung

» Bewusstmachung unternehmensrelevanter Werte/Grundsatze/Neuausrichtung durch
(GroBgruppen-)Moderation und Interventionen

L~Kimmert Euch um die Mitarbeiter und sie werden sich um die Kunden kiimmern.“
(J. Willard, Griinder der Hotelkette Marriott)
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2. Bereichs- und Teamebene

Auf der Bereichs- und Teamebene geht es um Teamentwicklung, Prozessbegleitung

und Training:

» Prozessberatung bei der Umsetzung moderner Personalentwicklungs-Instrumente in
jedem Bereich

> Durchflhrung von (Konflikt-) Moderationen

» Teamentwicklung nach individuellen Anforderungen und Zielsetzungen

> maBgeschneiderte Trainings und Workshops zu ausgewahlten Themen

~Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ist ein Fortschritt, Zusammenar-
beiten ist Erfolg.” (Henry Ford 1.)

3. Fuhrungskrafteebene

Auf der Fihrungskrafteebene stehen Ihnen Coaching und Training zur Verfiigung:
Coaching heiBt fir mich ,Hilfe zur Selbsthilfe”. Es stellt eine ziel- und zukunftsorientierte
Begleitung und Unterstlitzung von Einzelpersonen bzw. Gruppen und Teams zu speziel-
len Themen, Situationen, Verhaltensweisen bzw. bei der Erreichung von Zielen dar.

Themenschwerpunkte kdnnen z.B. sein:

» Reflexion/Professionalisierung der eigenen Managementfunktion

> erstmalige Ubernahme einer neuen Funktion/Fiihrungsaufgabe

» Entscheidungsunsicherheit

» Suche nach neuen, zusatzlichen Handlungs- und L&sungsalternativen in verschieden-
sten Situationen (z.B. Konflikte)

» Potenziale erkennen, entwickeln und starken

» personliche Entwicklung/Karriereplanung/Balance
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Ich biete Ihnen unter anderem:

» Einzel-Coachings

» Durchfiihrung von maBgeschneiderten Fihrungskrafte-Workshops zur strategischen
Vorbereitung auf die Fihrungsrolle

» umfassende Potenzialeinschatzung und Standortbestimmung — u.a. mit dem einzigarti-
gen, weltweit erprobten H.D.1.© Tool zur Darstellung bevorzugter Denkstile. Es zeigt
Denkpraferenzen hinsichtlich ihrer emotionalen, analytischen, strukturellen oder strate-

gischen Auspragung auf.

s-Management ist die Fahigkeit, Menschen wie dich und mich produktiv zu machen.”
(Peter F. Drucker)
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Zu meiner Person

» Studium der Handelswissenschaften (WU Wien) und
Wirtschaftspsychologie

» zertifizierte Berater- und Trainerausbildungen
(Focus: Organisations- und Teamentwicklung,
Change Management)

> NLP-Diplomausbildung

» zertifizierter WirtschaftsCoach
(Trigon/Dr. Vogelauer)

> laufende Weiterbildungen in Transaktionsanalyse und systemischer Beratung (u.a. MCV,
Varga v. Kibed, B. Gross, M. Lenglachner)

> konzessionierte Unternehmensberaterin

> seit 1991 im Trainings- und Human Resources-Beratungsbereich tétig, mehr als 10
Jahre Erfahrung in Personal- und Unternehmensberatung, davon 7 Jahre in Fiihrungs-
positionen.

Aktuelle Beratungs- und Trainingsfelder

» Prozessorientierte Personal- und Organisationsentwicklung (Konzeption, Umsetzung),
> Begleitung von Verénderungsprozessen, Personalmanagement-Beratung, Coaching,
> Team- und Leadershipentwicklung

Einige meiner jiingsten Human Ressource-Projekte:

» Strategieberatung beim Aufbau neuer Managementstrukturen sowie bei der Besetzung
des Flhrungsteam

» Fihrungskréfte-Nachwuchs-AC, Karriereberatung, Einzelcoachings

» HR-Consultant im ORF (Osterreichischer Rundfunk) mit den Schwerpunkten Standardi-
sierung des Recruitings, Flihrungskrafte-Nachwuchs-Assessments Bildungsbedarfs-
analysen, Karriereberatung und Coaching
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» Aufbau einer unternehmensweiten Personalentwicklung und Flhrungskrafte-Ausbildun-
gen, Begleitung von OE-Prozessen bei ONE Connect Austria (Telekommunikation)

» PE-Prozessberatung zur Unternehmenskulturgestaltung (Konzern)

» Fihrungskrafte-Workshops im Gesundheitswesen

» Potenzialeinschatzungen (Standortbestimmung, Entwicklungspotenziale) von Manage-
ment-Teams in Konzernen

» Personalmanagement-Beratung (PE, OE) eines Bildungsinstitutes

» Fachcoaching zu speziellen PE-Fragen und Teamentwicklung in der Marketingbranche

» Change-Prozessbegleitung im Gesundheitswesen

» PE/OE Beratungsprozesse an Hochschulen sowie Lehrtatigkeiten
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